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CIRKEL VAN OVEREENKOMST

In België kan je ‘Dienen’ vervangen door ‘Geven’ en ‘Accepteren’ door ‘Ontvangen’. 

Bij iedere aanraking, zijn er twee factoren: ‘wie doet er’ en ‘voor wie is het’. Deze twee factoren komen samen in de vier 
manieren van aanraking (kwadranten). Ieder kwadrant heeft zijn unieke uitdaging, lessen en pleziertjes. 

De cirkel vertegenwoordigt de ‘overeenkomst’ (jullie overeenkomst). Binnen de cirkel is er een cadeau dat wordt gegeven en 
één dat wordt ontvangen. Buiten de cirkel (zonder overeenkomst) wordt dezelfde actie stelen, misbruiken, etc.
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D
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H
et kw

adrant van accepteren/ontvangen

D
e m

eesten noem
en dit krijgen, m

aar er zijn 
verschillende vorm

en van krijgen. ‘N
em

en’ is 
ook een vorm

 van krijgen. 

O
m

 te ontvangen: 
1. Zet jezelf op de 1e plaats. N

eem
 geen 

genoegen m
et ‘O

K
’,  ga voor hem

els. 
2. N

eem
 alle tijd die je nodig hebt om

 te voelen 
w

at je zou w
illen. D

it is het allerbelangrijkst, en 
vaak ook het m

oeilijkst. 
3. W

ees zo duidelijk en specifiek als je m
aar zijn 

kan. G
een hints, m

isschien of ‘w
at jij leuk vindt’. 

4. W
eerhoud jezelf ervan de andere een prettige 

ervaring te w
illen geven. Laat de ander voor 

zichzelf zorgen.
5. Verander van gedachten als dat zo voelt (en 
vraag dan ook om

 w
at anders). 

6. Zeg w
elgem

eend: D
ankjew

el!! 

D
e kern is: O

ntvang het geschenk van w
at de 

ander doet.

Tw
ee vragen, elk is een aanbod. 

D
oe elkaar om

 beurten een aanbod (in 
w

illekeurige volgorde). 

A
anbod 1: H

oe w
il je dat ik je 3 m

inuten lang 
aanraak? 

(K
rab m

e op m
ijn rug, kus m

ijn nek, bijt m
ijn tenen, 

houd m
e vast, etc.) 

A
anbod 2: H

oe w
il je m

ij 3 m
inuten lang 

aanraken? 

(M
ag ik je arm

en voelen, je rug aftasten, m
et je 

haar spelen, etc. Je biedt niet aan om
 iets te geven, 

bv. een m
assage.  Je raakt nu aan voor je eigen 

plezier.)

A
ls je het aanbod doet, geef je een geschenk. 

O
nderhandel w

aar nodig. Je biedt nooit m
eer 

aan dan je graag geeft.

In elk van de vier ronden van het spel is je rol 
w

eer anders. 

O
fw

el doe jij, ofw
el doet de ander – en ofw

el het 
is voor jouw

 plezier, ofw
el is het voor de ander 

zijn plezier. 

D
eze tw

ee factoren zijn op vier m
anieren te 

com
bineren: 

– jij doet, en het is voor jou (N
em

en) 
– jij doet en het is voor de ander (D

ienen of G
even)

– de ander doet en het is voor jou (A
ccepteren of 

O
ntvangen) 

– de ander doet en het is voor de ander (Toestaan)

Iedere rol kan plezier geven en op verschillende 
m

anieren uitdagend zijn. Iedere rol leert je iets 
anders over jezelf en zal een ander aspect van 
jou en je seksualiteit aanspreken. 

H
et gaat erom

 dat je die aspecten leert 
onderscheiden. Vraag je af: Voor w

ie is dit? 
D

oe het kalm
 aan, begin m

et korte beurten en 
neutrale (niet-erotisch geladen) gebieden van 
het lichaam

.

D
e tw

ee factoren overlappen elkaar als volgt:

O
vereenkom

st (jouw
 akkoord) creëert de 

kw
adranten. A

ls je het er niet over eens bent 
voor w

ie het is, bestaan de kw
adranten niet. 
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